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caz de intrebari, indoieli
sau incalcari ale Codului de
Conduita

Code of Conduct

Stimati colegi,

Noi, la Xella, impartasim o viziune: Construim o lume sustenabila .
Valorile noastre si Codul nostru de Conduita reprezinta fundamentul
activitatii noastre.

Xella isi desfasoara activitatea la nivel international cu o forta de munca de
cateva mii de angajati de diferite origini si medii socio-culturale. Acest Cod
de conduita constituie un cadru pentru toti angajatii nostri ca indrumare in
activitatea zilnica.

Aspiram sa fim un partener de incredere pentru clientii, angajatii, partene-
rii nostri de afaceri si alte parti interesate n toate aspectele de afaceri, ca

baza pentru existenta si succesul nostru. Actionam cu integritate si corec-
titudine fata de ceilalti, precum si intre noi.

Promovam o abordare deschisa si transparenta si va incurajam sa discu-
tati, sa ridicati intrebari, precum si indoieli si incertitudini in cadrul echi-
pelor dumneavoastra, in cadrul organizatiei noastre si al intregului Grup
Xella.

Sustin cu fermitate acest Cod de Conduita si va stau la dispozitie pentru
preocuparile pe care le aveti.

Va multumesc pentru implicare!

Christophe Clemente
Chief Executive Officer Xella Group

Acest angajament este sustinut de membrii Excom:
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Chief Human Resources Davide Papavero Chief Legal &
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Introducere si
domeniu de aplicare

Ce este Codul de Conduita? ' — \
Pe cine trebuie sa contactati

Prezentul Cod de Conduit3 oferd reguli esentiale de con- in caz de Tntrebéri_ Indoieli
duita si constituie, impreuna cu legile si reglementarile
aplicabile, baza fundamentala pentru relatiile comercia-
le nationale siinternationale ale Xella'. Codul de Conduita
deriva din valorile Xella, precum si din legile si reglemen-
tarile aplicabile Xella si angajatilor sai. Acesta ofera in-
drumari angajatilor Xella cu privire la modul in care tre-
buie sa actioneze in conformitate cu cerintele legale si cu
valorile Xella in activitatea de zi cu zi. Semnificatia si sco-
pul Codului de Conduita ar trebui sa faca parte integranta

din modul nostru de gandire si de actiune in mediul nos- in cazul In care aveti intrebari
2 ’
tru de lucru. n L -
Indoieli sau descoperiti o

: .. potentiala incalcare a Codului
Cine trebuie sa adere la de Conduita, va rugam sa ur-

Codul de Conduita? mati instructiunile prevazut
Toti angajatii’ companiei Xella trebuie sa adere la acest la sfa r$|tUl prezentUlUi Cod
Cod de Conduita, precum si la politicile si ghidurile inter- Conduita [sectiunea ””

ne care il completeaza. O responsabilitate semnificativa B .

revine managerilor Xella, care actioneaza ca un model de
urmat si manifesta un angajament puternic fata de acest
Cod de Conduita si principiile sale. Managerii au respon-
sabilitatea de a se asigura ca subordonatii lor directi sunt
informati siinteleg Codul de Conduita si ca li se ofera
sprijinul necesar in aplicarea acestuia.

Tn plus fat3 de Codul de Conduit3, toti angajatii trebuie

s respecte legile si reglementarile aplicabile. In cazul in
care legislatia obligatorie (localad) se abate de la dispoziti-
ile prezentului Cod de Conduita, aceasta prevaleaza.

" Xellainclude XI (BM) Holdings GmbH si toate filialele sale directe si indirecte .

(toate societ&tile consolidate). mUltIPOI'
27n sensul Codului de conduitd, termenul “angajati” se refera la angajatii

(inclusiv managerii), directorii, functionarii si reprezentantii Xella.
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Angajamentele
si asteptarile
noastre

Pentru mai multe detalii despre ';\2'
aceasta si despre toate celelalte
politici, va rugam sa consultati in-
structiunile respective de pe ultima
pagina a acestei brosuri.

Drepturile omului si
mediul de lucru

Drepturile omului intr-un mediu de lucru se referd la pro-
tectia si promovarea drepturilor angajatilor in contextul
ocuparii unui loc de munca. Implica faptul ca tratam per-
soanele cu demnitate, corectitudine sirespect la locul de
munca si ca drepturile fundamentale ale acestora sunt
respectate Tn orice moment. Aspectele cheie ale drepturi-
lor omului intr-un mediu de lucru sunt interzicerea muncii
fortate si exploatarea copiilor prin munca, dreptul la lib-
ertatea de asociere si la negocieri colective, dreptul la

o remuneratie echitabild, dreptul la libertatea de expri-
mare, la cai de atac si mecanisme de solutionare a plan-
gerilor si protectia celor care denunta nereguli.

Ne-am angajat ferm sa ne tratam reciproc cu demni-
tate, corectitudine si respect. Acest lucru este ceea ce fa-
vorizeaza colaborarea noastr3 si succesul Xella. In afar
de aceasta, nerespectarea drepturilor omului, de exem-
plu, angajarea in munca a copiilor sau in munca fortata
poate duce la consecinte grave, cum ar fi amenzi, alte ti-
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Securitatea si sanatatea
la locul de munca

Angajamentul nostru

Siguranta si sanata-

tea angajatilor nostri si

a tuturor celor care lu-
creaza pentru si cu noi
reprezinta o valoare fun-
damentala pe care nu o
compromitem niciodata.

Siguranta la locul de munca este o valoare care modelea-
za cultura Xella. Siguranta si sanatatea persoanelor care
lucreaza pentru si la Xella reprezinta o prioritate si o baza
pentru succesul nostru. Prin urmare, toti angajatii Xella
sunt obligati sa se protejeze pe ei insisi, precum si persoa-
nele cu care lucreaza, de pericolele din mediul de lucru.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Actionati cu prudenta si fiti atenti la siguranta si sanata-
tea dumneavoastra si a celorlalti.

B Abordati intotdeauna situatiile sau actiunile nesigure.

B Efectuati intotdeauna munca in conditii de siguranta.

B Respectati intotdeauna reglementarile si instructiunile
de siguranta atunci cand produceti, depozitati, transpor-
tati, distribuiti si utilizati produsele si serviciile noastre.

puri de sanctiuni si daune reputationale semnificative.
Acest lucru poate duce, in plus, la perturbari operationale
si la pierderea increderii partenerilor nostri de afaceri.

Asteptarile noastre

B Respectati drepturile omului Tn orice moment.

B Nu va implicatiin exploatarea copiilor prin munca.

B Nu angajati pe nimeni care ofera sau pare sa ofere
munca sau servicii doar sub amenintarea unei pedepse
de orice fel (de exemplu, munca fortatd).

B Nu intrati in afaceri cu parteneri de afaceri implicati
sau suspectati ca sunt implicati in incalcari ale drep-
turilor omului.

Angajamentul nostru

Respectam cu strictete drep-

turile omului si ne angajam

sa asiguram un mediu de lu-

cru responsabil, nu numai la ‘ ‘
Xella, ci siin lantul nostru de

aprovizionare.

Angajamentul nostru

incurajam diversi-
tatea si nu toleram
discriminarea sau
hartuirea in mediul de
lucru.

Nediscriminare
si diversitate

Diversitatea se refera la diferitele atribute personale,
caracteristici sau medii sociale ale indivizilor. Spre de-
osebire de aceasta, discriminarea este rezultatul unui
tratament nedrept sau prejudiciabil al indivizilor sau al
grupurilor pe baza unor caracteristici precum rasa,
genul, varsta, religia, nationalitatea sau orice alt atribut
personal protejat prin lege sau considerat drept funda-
mental al omului. Discriminarea poate lua multe forme,
cum ar fi hartuirea verbald sau fizica sau refuzul de a
beneficia de oportunitati sau servicii.

Xella este apolitica. Respectam fiecare individ si, prin ur-
mare, diversitatea are o mare importanta pentru noi. In
plus, Xella crede cu tarie ca diversitatea cuprinde si ac-
tivitatile sale de afaceri. Se stie ca echipele variate sunt
mai creative, ceea ce favorizeaza inovarea si cresterea.
Mai mult, se stie ca echipele variate sunt cunoscute ca fi-
ind mai bune in rezolvarea problemelor complexe, ceea
ce poate oferi Xella un avantaj competitiv si poate contri-
bui la un succes durabil.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Promovati siincurajati diversitatea.

B Luati atitudine impotriva discriminarii sau hartuirii
la locul de munca, daca le intalniti sau le observati.

W Tratati toti oamenii in mod echitabil si oferiti oportuni-
tati egale.

M Includeti in mod activ in echipa dvs. diferente bazate
pe rasa, gen, varsta, religie sau ideologie, handicap,
orientare politica, apartenenta la sindicate sau orice
altd caracteristica.




Anticoruptie si frauda

Coruptia reprezinta abuzul de putere incredintata pen-
tru a obtine un avantaj pentru sine sau pentru altii. Mita
este cea mai frecventa forma de coruptie. Mita inseamna
oferirea de cadouri, invitatii sau alte privilegii, precum si
acceptarea acestora cu scopul de a influenta comporta-
mentul sau deciziile.

Xella urmareste o activitate sustenabild, care se bazeaza
pe calitatea produselor si serviciilor noastre, precum si
pe relatiile de incredere cu partenerii nostri. Coruptia nu
are doar efecte negative asupra relatiilor de afacerisia
reputatiel Xella, ci poate avea ca rezultat si decizii de afa-
ceri nefavorabile, precum si consecinte juridice si financi-
are grave, cum ar fi sanctiuni semnificative si chiar
pedepse cu inchisoarea.

Frauda inseamna inducerea in eroare, In mod intentionat,
a unei persoane sau a unei companii pentru a obtine in
mod nejustificat un beneficiu neautorizat, cum ar fi bani,
bunuri sau servicii (inclusiv furt fizic). Xella nu se va im-
plica si nuva tolerain niciun fel comiterea de fraude, indi-
ferent daca acestea ne afecteaza direct sau vizeaza terti,
iar noi ne luam angajamentul sa prevenim si sa identifi-
cam frauda.

Angajamentul nostru

Nu ne implicam

si nu toleram frauda,
mita sau orice alta
forma de coruptie.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Abtineti-va sa acceptati sau sa faceti oferte, promisi-
uni, beneficii, invitatii sau cadouri daca acestea sunt
sau ar putea fi percepute ca o incercare de a influenta
comportamentul sau deciziile.

B Nu acceptati, nu promiteti si nu acordati deloc cadouri
in numerar sau echivalentul in numerar.

B Nu oferiti, nu promiteti si nu acordati functionarilor
publici niciun fel de beneficii.

B Gestionati cadourile si invitatiile, precum si donatiile si
sponsorizarile in conformitate cu Politica Anticoruptie
a Grupului Xella.

B Nu va implicati in niciun fel de activitati frauduloase si
sprijiniti masurile de prevenire a furtului/fraudei.

Conflictul de interese

Conflictele de interese apar atunci cand angajatii au inte-
rese concurente care ar putea sa le compromita imparti-
alitatea si sa le influenteze procesul decizional prin faptul
ca nuurmaresc interesul superior al Xella, ci acorda pri-
oritate intereselor personale sau intereselor persoanelor
cu care se afld in stransa legatura. Acest lucru se poa-
te datora unor relatii de afaceri cu rude sau cu persoane
apropiate, detinerii de actiuni la parteneri de afaceri sau
concurenti sau relatiilor personale intre angajatii Xella.
Conflictele de interese pot afecta integritatea, profesiona-
lismul si reputatia Xella si pot avea ca rezultat decizii de
afaceri nefavorabile.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Separati interesele private de cele de afaceri si
conduceti relatiile cu clientii, furnizorii si partenerii
de afaceriintr-un mod profesionist si obiectiv.
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B Dezvaluiti conflictele de interese Intr-un mod transpa-
rent, daca acestea nu pot fi evitate.

B Daca exista posibilitatea unui conflict de interese,
implicati terte parti impartiale in procesul de luare
a deciziilor, asa cum se subliniaza in indrumarile
specifice.

Angajamentul nostru

Angajatii Xella sunt
atenti sa isi separe
interesele private de
interesele de business
ale Xella.

Respectarea legislatiei
aplicabile Tn domeniile
antitrust si concurenta

Regulile antitrust au ca scop mentinerea unei concuren-

te loiale, protejarea consumatorilor si reprezinta o com-
ponenta esentiald a unei economii de piata libere. Acestea
interzic orice masuri intre partile implicate care pot impie-
dica sau restrange Tn mod ilegal concurenta. Sunt interzi-
se, In special, acordurile de pret intre competitori, alocarea
clientilor sau a pietelor, limitarea cantitatilor de productie
si abuzul de pozitie dominanta pe piata.

Xella promoveaza si protejeaza concurenta loiala in afa-
ceri, respecta toate legile antitrust si de concurenta apli-
cabile si sprijina obiectivul acestor legi de a crea conditii
concurentiale echitabile. incalcarile legilor antitrust si ale
concurentei pot avea consecinte grave pentru Xella si pen-
tru persoanele implicate, cum ar fi amenzi semnificative,
pedepse cu inchisoarea, afectarea reputatiei si o acoperire
mediatica negativa.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Nu divulgati si nu faceti schimb de informatii confidenti-
ale, in special in ceea ce priveste preturile si modificari-
le de pret planificate sau relatiile cu clientii si furnizorii.

B Nu va intelegeti cu competitorii Tn ceea ce priveste
impartirea pietelor, stabilirea preturilor si alte actiuni
similare. Evitati chiar si aparenta unor astfel de actiuni
conspirative.

B Fiti transparenti in ceea ce priveste contactele cu
competitorii.

B Fiti atenti si rezervati atunci cand comunicati cu sau
despre competitori.

B n caz de indoial, solicitati sfatul Departamentului
Juridic al Grupului Xella.

Angajamentul nostru

Promovam si protejam
concurenta loiala in afa=
ceri. Respectam legislatia
privind concurenta si an=
titrust si sustinem obiec=
tivul acestei Llegislatiis




Sustenabilitate si
protectia mediului

Sustenabilitatea inseamna desfasurarea de activitati comer-
ciale intr-un mod care sa raspunda necesitatilor prezentu-
lui fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si
raspunde propriilor nevoi. Pentru Xella, acest lucru fnseamna
ca impactul asupra mediului, cel social si de alta natura sunt
incorporate in strategia si deciziile de baza ale afacerii, in be-
neficiul pe termen lung al tuturor partilor interesate. Aceas-
ta include Tncorporarea practicilor ecologice in operatiunile
de afaceri pentru a reduce impactul negativ asupra mediului.
Aceasta include, de asemenea, oferirea de produse durabile
si sigure si cuprinde cerinte clare pentru furnizorii nostri.
Protectia mediului, precum si produsele sigure si durabile
sunt aspecte cheie ale sustenabilitatii pentru Xella. Contribu-
im la acest lucru prin conservarea resurselor naturale, redu-
cerea la minimum a emisiilor de CO2, a poluarii si a deseuri-
lor, precum si prin protejarea ecosistemelor.

Diversitatea, incluziunea, precum si siguranta si drepturile
omului sunt considerate valori fundamentale ale organizatiei
noastre, iar angajamentul nostru de sustenabilitate se bazea-
z3, de asemenea, pe aceste principii.

Prin luarea in considerare a sustenabilitatii si a protectiei me-
diului in procesele noastre de luare a deciziilor si de afaceri,
Xella se asigura ca actiunile sunt aliniate cu sanatatea pe ter-
men lung a planetei si a societatii.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Utilizati resursele si energia in mod responsabil, economic
si eficient.

B Reduceti pe cat posibil impactul asupra mediului si daunele
aduse mediului, daca este posibil, evitati.

B Respectati legile si reglementarile aplicabile privind
protectia mediului.

B Contribuiti la reducerea impactului negativ prin noi
tehnologii, procese, schimbari de comportament sau
altele asemenea.

B Respectati considerentele de siguranta a productiei si de
conservare a mediului in operatiunile zilnice (atunci cand
produceti, depozitati, transportati, distribuiti si folositi
produsele si serviciile noastre).

B Luatiin considerare durabilitatea si aspectele de mediu ca
parte integranta a procesului decizional si a comportamen-
tului.

Angajamentul nostru

Protejam mediul inconjurator
si reducem impactul atat in
ceea ce priveste modul in

care producem materialele,
cat si pe tot parcursul ciclului
de viata al produselor noastre.

Angajamentul nostru

Pastram confidentialitatea infor-
matiilor sensibile. Tratam datele
cu caracter personal cu atentie,
in conformitate cu reglementa-
rile privind protectia datelor si
ne protejam sistemele de infor-
matii.

Protectia datelor
si securitatea informatiilor

Tn activitatea noastrd, prelucram in mod constant informa-

tii confidentiale si date cu caracter personal in multe moduri.
Informatiile includ e-mailuri care contin de la date financia-
re, nefinanciare sau de vanzari, pana la documente si rapoarte
oficiale, cum ar fi situatii financiare sau documente confidenti-
ale despre proiecte de investitii si de vanzare, inovatii, proiecte
pilot etc. Cele mai multe dintre informatii trebuie utilizate doar
la nivel intern sau trebuie divulgate doar conform specificatii-
lor.

Datele cu caracter personal reprezinta orice informatie care
identifica si descrie direct sau indirect o persoana fizica.
Confidentialitatea datelor se refera la dreptul persoanelor
fizice de a cunoaste si de a influenta modul si motivul pentru
care sunt colectate si prelucrate datele lor personale.

Integritatea, disponibilitatea si confidentialitatea informatiilor
sunt de maxima importanta pentru Xella. Tratarea confidentia-
la a informatiilor de afaceri si personale si protejarea adecvata
a informatiilor reprezinta o parte integranta a relatiilor de
afaceri deincredere si durabile cu partenerii nostri de

afaceri si angajatii nostri. Pentru a proteja integritatea si
interesele Xella, ale partenerilor de afaceri si ale angajatilor,
au fost puse in aplicare masuri tehnice si organizatorice adec-
vate (de exemplu, sisteme IT corespunzatoare). Orice Tncalcare
a datelor poate afecta nu numai pozitia financiara a Xella, ci

si reputatia Xella.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Pastrati confidentialitatea informatiilor comerciale interne
referitoare la Xella, in special cele legate de strategie,
proiecte planificate si altele asemenea, in orice moment
sau pana la momentul oficial de divulgare.
Respectati reglementarile legale si interne atunci cand co-
lectati, prelucrati si utilizati date interne si/sau personale.
Gestionati cu grija sistemele informatice, datele stocate si
prelucrate Tn cadrul acestora si toate informatiile non-
electronice.
Protejati sistemele noastre informatice si fiti atenti la tenta-
tivele de inginerie sociala sau la comportamentele neobis-
nuite.
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Combaterea spalarii banilor
si sanctiunile comerciale

Tn calitate de companie internationald cu o prezent3 activa
in diverse tari europene, Xella se confrunta cu diferite regle-
mentari si sanctiuni comerciale, cum ar fi embargouri, re-
glementari antiteroriste sau restrictii privind produsele cu
dubl3 utilizare. In afars de aceasta, Xella s-ar putea confrun-
ta cu terte parti care incearca sa foloseasca in mod abuziv
Xella pentru a spala bani. Spalarea de bani reprezinta tran-
sferul de bani obtinuti ilegal, de exemplu, venituri din infrac-
tiuni, in bunuri care par a avea origini legitime.

Tnc3lcarea fie a sanctiunilor comerciale, a controalelor la
export, ori a legilor impotriva spalarii banilor poate avea
consecinte grave pentru Xella si pentru angajati. Acestea in-
clud amenzi si acuzatii penale, precum si prejudicii materiale
aduse reputatiei Xella.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Respectati sanctiunile comerciale si controalele la
export aplicabile in tarile Tn care Xella Tsi desfasoara
activitatea.

B Nu faceti afaceri sub nicio forma cu partile sanctionate.

B Evitati tranzactiile comerciale in numerar; nu accep-
tati plati in sume mari de numerar si luati in considera-
re pragurile definite la nivel local atunci cand facturile
sunt platite Tn numerar.

B Faceti afaceri numai cu parteneri ale caror afaceri res-
pecta prevederile legale si ale caror resurse financiare
provin din surse legitime.

W Intrerupeti tranzactiile comerciale cu partenerii de afa-
ceriin cazulin care apare o suspiciune de spalare de
bani.

Angajamentul nostru

Respectam cu strictete sanctiunile
comerciale si controalele la export.
Respectam reglementarile rele-
vante privind combaterea spalarii
banilor. Nu ne angajam cu parteneri
de afaceri - nici direct, nici indirect -
care ar putea fi implicati in activitati
de spalare a banilor.
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Angajamentul nostru

Ne inregistram cu
exactitate activitatile
comerciale si tranzac-
tiile financiare pentru
a oferi o imagine
corecta si veridica a
activitatii noastre.

Contabilitate, raportare
si taxe

Integritatea raportarii inseamna inregistrarea sigura,
corecta si completd a tuturor tranzactiilor comerciale si
financiare. Aceasta include respectarea tuturor normelor
sireglementarilor relevante, cum ar fi legislatia fiscala

si principiile unei contabilitati corecte.

Raportarea veridica si completa este importanta pentru
relatii de incredere cu partenerii nostri de afaceri si cu
alte partiinteresate, cum ar fi autoritatile, agentiile
guvernamentale si asociatii nostri. Informatiile incorecte
sinselatoare pot pune in pericol afacerile si reputatia
Xella si pot duce la amenzi mari si chiar la urmariri pe-
nale.

Ce asteptam de la dumneavoastra

B Reflectati in mod sincer la ceea ce s-a intamplat si nu
ascundeti sau supraevaluati niciodata tranzactiile si
nu modificati documente sau inregistrari.

B Faceti ca informatiile despre evolutiile si rezultatele
afacerii sa fie usor accesibile prin raportare in timp
util.

W inregistrati la timp, corect si complet tranzactiile
financiare si comerciale, precum si datele aferente.

B Nu acceptati instructiuni de inregistrare a unor infor-
matii inexacte.
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Cum sa reactionati in cazul unor

'

intrebari, indoieli sau incalcari ale
Codului de Conduita

Tn cazulin care se descopera sau se suspecteaza o incal-
care a prezentului Cod de Conduita, Xella va investiga
problema siva initia masuri adecvate, care pot duce chi-
ar laincetarea relatiilor de munca sau de afaceri. Xella
isirezerva dreptul de a lua masuri legale suplimentare Tn
orice situatie.

Pot fi raportate suspiciuni sau posibile incalcari ale aces-
tui Cod de Conduita:

catre supervizor

catre Comitetul Executiv

catre functia de Conformitate a Grupului sau Locala
sau prin intermediul altor canale definite de
regulamentele si ghidurile locale [nationale) de
denuntare a neregulilor, care pot fi gasite in networX.

Toti angajatii sunt indemnati sa raporteze orice potentiala
incalcare a acestui Cod de Conduita pe care o observa.
Niciun angajat care raporteaza cu buna-credinta posi-
bile incalcari ale Codului de Conduita nu are de ce sa se Daca doriti sa faceti acest lucru, puteti trimite un raport
teama de vreun dezavantaj, chiar daca raportul se dove- fara sa va dezvaluiti identitatea (in mod anonim).

deste a fi nefondat. In cazul in care aveti intrebari sau in-

doieli, va rugam sa contactati supervizorul dumneavoas-
tra, Delegatul Local de Conformitate sau Departamentul
de Conformitate al Grupului.

' §

Angajametul nostru

Va sprijinim in cazul in care aveti intrebari sau indoieli si
investigam eventualele abateri in mod profesionist.

De la stdnga la dreapta: Dr. Radmila Petrovic, Dr. Jens Kimmig, Dr. Michael Leicht, Christophe Clemente, Cécile Fages, Thomas Bois, Davide Papavero
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Informatii suplimentare

Informatii detaliate despre subiectele individuale din Codul

de Conduita pot fi gasite sub codurile QR mentionate mai jos.

Declaratia noastra de misiune privind
securitatea si sanatatea la locul de munca

Politica privind drepturile omului

Codurile QR prezentate mai jos se refera la versiunile in
limba engleza ale ghidurilor. Daca lucrati la Xella si aveti

nevoie de un ghid detaliat in limba dvs., va rugam sa con-

tactati reprezentantul dvs. local.

Ghidul privind Nediscriminarea
si Diversitatea

Politica Antitrust a Grupului Xella

Urmatoarele politici sunt accesibile angajatilor nostri doar in reteaua Intranet networX.

Politica Anticoruptie a Grupului Xella

Politica privind Protectia Datelor

Ghidul privind Securitatea
Informationala

Instructiuni privind Contabilitatea
si Raportare

Ghid privind sanctiunile
comerciale

Ghidul privind combaterea
spalarii banilor

Code of Conduct
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https://storefrontapi.commerce.xella.com/medias/sys_master/images/he6/hc6/9162442506270/Xella-EHS-Mission-Statement-E-web/Xella-EHS-Mission-Statement-E-web.pdf
https://storefrontapi.commerce.xella.com/medias/sys_master/images/h85/h44/9164729122846/Xella%20Human%20Rights%20Policy_4-2023_ex/Xella-Human-Rights-Policy-4-2023-ex.pdf
https://storefrontapi.commerce.xella.com/medias/sys_master/images/he4/hc9/9162442440734/Xella-Non-discrimination-and-diversity-guideline-web/Xella-Non-discrimination-and-diversity-guideline-web.pdf
https://xellagroup.sharepoint.com/sites/NW_INT_Compliance-01/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FCompliance%2D01%2FGuidelines%2FRomania%20Benefit%20Guideline%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FCompliance%2D01%2FGuidelines
https://xellagroup.sharepoint.com/sites/NW_INT_Finance-01/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FFinance%2D01%2FGuidelines%2FAccounting%20and%20Reporting%20Guidelines%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FFinance%2D01%2FGuidelines
https://xellagroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/Information-Security/Guidelines/Information%20Security%20Guideline.pdf?csf=1&web=1&e=nsOKta
https://storefrontapi.commerce.xella.com/medias/sys_master/images/hba/h1c/9162473832478/Xella-Antitrust-Compliance-Guideline-web/Xella-Antitrust-Compliance-Guideline-web.pdf
https://xellagroup.sharepoint.com/sites/NW_INT_Data-Protection-01/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FData%2DProtection%2D01%2FGuidelines%2FData%20Protection%20Guideline%5F03%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FData%2DProtection%2D01%2FGuidelines
https://xellagroup.sharepoint.com/sites/NW_INT_Compliance-01/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FCompliance%2D01%2FGuidelines%2FXella%20Group%20Anti%2DMoney%20Laundering%20Guideline%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNW%5FINT%5FCompliance%2D01%2FGuidelines
https://xellagroup.sharepoint.com/sites/networX2-0/Downloads/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FnetworX2%2D0%2FDownloads%2FXella%20Group%20Trade%20Sanctions%20Guideline%2Epdf&parent=%2Fsites%2FnetworX2%2D0%2FDownloads
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