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ANEXA LA DECIZIA DIRECTORULUI GENERAL NR.1/29.01.2018
MASURI S| PROCEDURI PENTRU PREVENIREA CORUPTIEI

AVAND IN VEDERE:

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 (*actualizatd*) pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie

Conventia penala privind coruptia, adoptata la Strasbourg la 27 ianuarie 1999, ratificata de
Romania prin Legea nr.27/2002

Codul penal

Codul de procedura penala

Regulamentul Intern al Simcor Var S.A

Simcor Var S.A elaboreaza urmatoarele masuri pentru prevenirea coruptiei:
SCOP

Politicile anti-coruptie se aplica tuturor angajatilor Simcor Var S.A cat si partilor terte care
reprezinta sau actioneaza in numele Societatii, indiferent de indentitatea lor: subcontractori,
intermediari, precum si parteneri de afaceri, clienti, furnizori, prestatori de setvicii, etc.
Personalul Societatii isi va desfasura activitatea potrivit uzantelor comerciale, intr-un mediu
concurential normal si loial, prin promovarea unor forme de publicitate corecta si
neinselatoare, in conformitate cu prevederile concurentiale legale in vigoare.

ESTE_INTERZIS ORICE ACT DE CORUPTIE, SANTAJ SI DELAPIDARE.

In fapt, orice persoana ca lucreaza in numele sau pentru Simcor Var S.A nu va da sau va accepta
mita, nu se va angaja in activitati de natura sa stimuleze partenerii de afaceri sau autoritatile
publice.

Angajatii Simcor Var S.A au obligatia sa-si indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiitor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a
normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite,
pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

Angajatii Simcor Var S.A au obligatia sa declare, in termen de 30 de zile de la primire, orice
donatie directa ori indirecta sau daruri manuale primite in legdtura cu exercitarea functiilor sau
atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolica.
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PRODUCATOR CERTIFICAT ISO 9001; ISO 14001; OHSAS 18001

Simcor Var S.A va posta politica anti-frauda pe site-ul Societatii, cat si in incinta Societatii.

POLITICA ANTICORUPTIE

Simcor Var S.A nu solicita, nu accepta si nu este de acord sa primeasca, sa promita sau sa
ofere mita.
Aceasta interdictie se aplica:
~ tututor tranzactiilor cu partenerii sau oficialii externi sau interni
~ orice angajat al unei societati private, atunci cand plata se efecueaza in mod direct sau
prin terte parti, cum ar fi o persoana juridica, un client sau furnizor.

Este interzisa tainuirea mitei in scopuri comerciale sau caritabile.

Angajatii Simcor Var S.A sunt atentionati ca NU exista diferente intre mita si facilitarea unei
plati catre furnizori, clienti sau parteneri de afaceri ori facilitatea accesului la un anumit
serviciu oferit de catre societate.

Subcontractantilor sau tertilor mandatati le este interzisa oferirea de mita in numele Societatii.

Se atentioneaza toti salariatii ca termenul de mita include un beneficiu acordat sau primit in

orice forma cum ar fi (fara a se limita la):

- Numerar

- Favoruri

- Avantaje neloiale pentru sine, familie sau prieteni, in ceea ce priveste oportunitatile de
formare profesionale: detasari, stagii de pregatire, locuri de munca temporare sau locuri de
munca permanente

- Furnizarea de servicii, cadouri, cheltuieli de protocol nejustificate

- Contributii politice

- Beneficii sociale

INFRACTIUNI DE CORUPTIE, CONFORM CODULU!I PENAL ROMAN

Art. 289 Codul Penal - Luarea de mita

(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase,
in legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intdrzierea indeplinirii unui act ce
intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legdturd cu indeplinirea unui act contrar acestor
indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a
ocupa o functie publicd ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea cdreia a savarsit
fapta.

(2) Fapta prevdzutd in alin. (1), savérsitd de una dintre persoanele prevdzute in art. 175 alin. (2),
constituie infractiune numai cdnd este comisd in legdturd cu neindeplinirea, intdrzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legdturd cu efectuarea unui act
contrar acestor indatoriri.
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(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscdrii, iar cdnd acestea nu se mai
gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

PRODUCATOR CERTIFICAT ISO 9001 1S0O 14001 OHSAS 18001

Art. 290 Codul Penal - Darea de mita

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile ardtate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Fapta prevézutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrdans
prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai inainte ca organul de urmdrire penald
sd fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daca acestea au
fost date in cazul prevdzut in alin. (2) sau date dupd denuntul prevdazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscdrii, iar cand acestea
nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Atat conducerea societatii cat si Directia Resurse Umane trebuie sa fie pregatiti sa raspunda in
timp oportun si cu diligenta, mesajelor venite din partea angajatilor Societatii, referitoare la
posibile incalcari ale politicii anticoruptie, precum si din partea tertilor, clienti, furnizori,
prestartori de servicii, etc. (parteneri de bussines).

Directia Resurse Umane va fi sesizata de catre angajatii sai sau de catre terti asupra unor
eventuale fapte de coruptie, ulterior Directorul DRU va aduce la cunostinta Directorului General
al Societatii aceste fapte si modul preliminar in care au fost investigate, iar acesta din urma va
stablili aplicarea sanctiunii.

Se va acorda atentie, in principal, la urmatoarele operatiuni/zone de activitate:
Revizuirea acordurilor cu o terta parte si a platilor aferente

Analiza fiselor de cont pentru conturile contabile cu risc ridicat

Facturile storno si facturile nule emise catre clienti cu risc ridicat

Plati pentru cadouri, calatorii si protocol catre parteneri, etc.

Tranzactiile care par a nu avea fundament

Cheltuieli ale salariatilor {ex: avansuri platite pentru deplasari si ramase nedecontate mai
mult de un an)

Donatii si sponsorizari neintemeiate si nefondate

Plati directe sau rambursuri de cheltuieli catre persoane fizice sau juridice
Acordare de discounturi neavizate de conducerea Societatii
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Societatea trebuie sa respecte toate reglementarile legale in vigoare, inclusiv pe cele referitoare
la dezvoltarea durabila a mediului social-economic si responsabilitate sociala, cum ar fi
reglementarile privind interzicerea muncii copiilor, interzicerea mitei si a avantajelor
necuvenite, sanctionate prin lege.

In cazul in care se constata incalcarea legislatiei in vigoare privind prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor anticoruptie, sau a prezentelor masuri de catre orice reprezentant al
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societatii, aceasta va putea inceta imediat, de plin drept, fara a mai fi necesara o alta
formalitate si fara in terventia unei instante judecatoresti, a contractelor de mandat,
colaborare, vanzare, furnizare, prestari servicii, etc. ale celor implicati.
In cazul in care incalcarea acesor masuri se face de catre un angajat al Simcor Var S.A, se vor
aplica masurilor de sanctionare prevazute de Regulamentul Intern al Societatii, aceasta va
putea avea ca efect concedierea salariatului, fiind considerata o abatere disciplinara grava.

. 4 i . S

De asemenea nu se admit nici practici de felul celor reglementate de prevederile art. 291 si
292 Cod penal referitoare la infractiunile de ,trafic de influenta”si ,,cumparare de influenta”
respectiv, sunt interzise:

- Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, savdrsitad de cdtre o persoand care are influentd sau lasd sa se
creadd cd are influentd asupra unui anajat al Societatii si care promite cd il va determina pe
acesta sd indeplineascd, sd nu indeplineascd, sd urgenteze ori sd intdrzie indeplinirea unui
act ce intr@ in indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor
indatoriri

- Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct
ori indirect, unei persoane care are influentd sau lasd sd se creadd cd are influentd asupra
unui angajat al Societatii, pentru a-l determina pe acesta sd indeplineascd, sd nu
indeplineascd, s urgenteze ori sd intdrzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de
serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri

CLAUZE ANTICORUPTIE

In contractele Simcor Var S.A se vor introduce urmatoarele clauze de anti-coruptie, adaptate

corespunzator la natura fiecarui contract.

CLAUZA ANTI-CORUPTIE

Pentru a apara drepturile si interesele legitime ale partilor pe perioada derularii prezentelor

relatiilor comerciale, si a demonstra spiritul de corectitudine, impartialitate, cinste, buna

credinta si incredere in colaborarea cu Beneficiarul, cu scopul de a combate darea/luarea de
mita, concurenta nelioala, frauda, si de asemenea de a stabili o relatie comerciala bazata pe
incredere si onestitate, Furnizorul isi ia_.urmatoarele angajamente fata de Beneficiar:

1. Furnizorul va respecta prevederile legale in vigoare aplicabile, pentru a derula relatii
comerciale corecte si de buna credinta, implementand practici anti-coruptie si instruiri
periodice a propriilor angjati, pentru a putea asigura faptul ca acestia dau dovada au o
integritate profesionala in activitatea pe care o desfasoara.

2. Furnizorul va interzice orice forma de mita catre angajatii Beneficiarului, referitoare la, dar
nu limitandu-se la urmatoarele:

- Oferind ca si cadouri: bani, vouchere, echipamente de comunicatie, autoturisme, bilete de
vacanta, bunuri de valori mari, orice alte avantaje cuantificabile

- Organizarea, fara a avea o aprobare prealabila de la Beneficiar, oricareia din urmatoarele
activitati cu participarea angajatilor Beneficiarului, incluzand dar nu limitandu-se la bilete
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- Orice forma de mita catre actualii sau fostii angajati ai Beneficiarului prin intermediul unui
agent, consultant sau orice altfel de intermediar prin semnarea de ,contracte de
consultanta” si platind taxe de consultanta,

- Orice forma de mita astfel cum este aceasta definita in legislatia aplicabila si in
requlamentele aplicabile.

3. Furnizorul va notifica, de buna voie, Beneficiarul adupra oricarei situatii de conflict de
interese intre Parti, care va aparea pe perioada derularii relatiilor comerciale dintre acestea.

4. Partile se obliga sa se anunte reciproc, de indata, asupra oricaror situatii de dare sau luare
de mita de care au luat cunostinta, pentru a putea lua masurile necesare si a pastra o relatie
comerciala onesta si integra.

5. Vanzatorul/Beneficiarul declara ca va impiedica orice activitate frauduloasa a oricaruia
dintre reprezentantii sai in legatura cu primirea de sume de bani de la Cumparator/Furnizor.

6. Vanzatorul/Beneficiarul se obliga si garanteaza ca nu a oferit si nu va oferi vreo atentie
materiala sau pecuniara si ca nu a convenit si nu va conveni sa plateasca vreo atentie
materiala sau pecuniara vreunui salariat,  agent, functionar sau reprezentant al
Cumparatorului /Furnizorului, in legatura cu prezentul contract sau orice alt contract
incheiat cu Cumparatorul /Furnizorul. In cazul in care Vanzatorul/Beneficiarul sau orice
persoana care actioneaza in numele acestuia incalca prevederile de mai sus,
Cumparatorul/Furnizorul  poate rezilia Contractul Comercial si  recupera de la
Vanzator/Beneficiar valoarea pierderii suferite de Cumparator/Furnizor ca urmare a
incalcarii prezentei clauze, pierderi constatate definitiv si irevocabil de catre instanta de
judecata competenta.
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